Procedimento Concursal de caricter urgente para a Constituicio de Relacdo
Juridica de Emprego Piblico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piiblicas por Tempo Indeterminade no dmbito do Programa de Regularizagio
Extraordindria dos Vinculos Precarios (Lei n.” 112/2017 de 29 de dezembro), para
cinco lugares na Carreira/Categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, darea profissional Sapador Florestal

ATAN.”1

1. Aos vinte dias, do més de fevereiro, do ano dois mil e dezoito, reuniram os elementos
do juri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado de cinco Assistentes Operacionais da carreira geral de Assistente
Operacional, na area profissional de Sapador Florestal, estando presentes:

O presidente, Fernando Manuel Monteiro Pais Alves; Presidente Junta de Freguesia de
Tocha; e os Vogais efetivo: Eng. Hugo Miguel Barros Oliveira, Comandante
Operacional Municipal do Municipio de Cantanhede que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Antero Anténio Dinis Ferreira Paiva, Secretario da

Junta de Freguesia de Tocha.

2 - A reunifio teve por objetivo proceder a definigdio dos critérios de apreciagdo da
Avalia¢do Curricular bem como do sistema de ordenagdio final, incluindo a respetiva
férmula classificativa, nos termos do n.° 2, alinea ¢), € n.° 3 do artigo 22.° da Portaria n.°

83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

3 - Assim, tendo em consideragdo a complexidaderde tarefas e responsabilidades
inerentes ao lugar posto a contratagio e o conjunto de requisitos legais exigiveis para o

seu exercicio, o juri deliberou:




3.1 — A avaliagio curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificag@o dos candidatos, designadamente a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A Avaliagdo Curricular tem ponderag@io de 100% na valoragdo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fun¢des

]
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, avaliada da seguinte forma:

De 0 a <2 anos — 12 valores

De > 2 anos e <3 anos — 13 valores
De > 3 anos e < 4 anos — 14 valores
De > 4 anos e < 5 anos — 15 valores
De > 5 anos e < 6 anos — 16 valores
De > 6 anos e < 7 anos — 17 valores
De > 7 anos e < 8 anos — 18 valores
De > 8 anos e <9 anos — 19 valores

>9 anos — 20 valores

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

= Vs ¥

i
Z{ 1, /?-‘\ '

S

Loy




